
MESLEK TANITIM
SEMİNERİ



İLGİ NEDİR?



İLGİ

Günlük yaşantımızda yaptığımız �ş veya
akt�v�teden aldığımız zevk ve o �ş� yapma
�steğ�ne �lg� den�r.

İlg�ler�m�z zamanla,yaşa bağlı olarak
özell�kle ergenl�k dönem�nde değ�ş�r.



YETENEK NEDİR?



YETENEK

Alınan eğ�t�m sonucunda b�lg�,becer� ve
kazanımları kullanab�lme gücüne yetenek den�r.

 Yan� �lg� o �ş� yapma �steğ�m�z, yetenek �se
yapab�lme kapas�tem�zd�r.



  Yetenekl� olduğunuz b�r alanda �lg� düzey�n�z
düşük olsa b�le başarılı olma şansınız daha
yüksekt�r.

Ancak �lg� ve mot�vasyonunuzun çok �y�
olduğu b�r alanda da yeteneğ�n�z yoksa çok
başarılı olamayab�l�rs�n�z.

İlg�ler de yaşa bağlı olarak değ�ş�m
gösterd�ğ�ne göre, yetenekl� olduğunuz alanlar
meslek seç�m�nde daha fazla öncel�ğe sah�pt�r



İlg� ve Yetenekler�m�z�
Keşfetmek �ç�n ne yapab�l�r�z?

İlg� ve yetenekler�m�z� keşfetmek �ç�n aşağıdak�
soruları kend�m�ze sorab�l�r ve bu alanları
tanıyab�l�r�z;

1-Hang� akt�v�teler� yapmaktan hoşlanıyorum?
2-Hang� derslerde daha başarılıyım?
3-Hang� konulara �lg� duyuyorum ve

araştırmaktan hoşlanıyorum? 
 vb. sorularla keşfedeb�l�rs�n�z.



Meslek seç�m�nde nelere d�kkat
etmel�y�z?

Meslek seç�m�nde d�kkat etmem�z gereken
hususlar şu şek�lded�r;

1-Kend�n� tanıma,
2-Meslekler� tanıma,
3-Akadem�k bakımdan güçlü olunan alanları

b�lme,
4-Gelecekle �lg�l� planları netleşt�rme
5-Dış etkenlerden arınma(A�le,çevre vs.)



MESLEĞİNİZİ SEÇERKEN AŞAĞIDAKİ SORULARA CEVAP ARAYINIZ 

Mesleğ�n N�tel�ğ� 
O meslekte çalışan k�ş�ler�n çalışma süreler� �ç�nde neler�
gerçekleşt�rd�kler� ve yaptıkları �ş�n arkasında yapmakla yükümlü olduğu
faal�yetler 
Çalışma Ortamı Nasıldır? 
Mesleğ�n tehl�kel� yanı var mı? İş ortamının sıcaklığı, ışığı, görüntüsü
nasıldır.? Kapalı veya açık b�r havada mı yapılıyor? 
Mesleğe Hazırlanma 
Gerekl� olan eğ�t�m dönem� ne kadar? Okul sonrası özel b�r hazırlık
gerek�yor mu? 
Mesleğe G�rmek İç�n Aranan Özell�kler 
Yaş, c�ns�yet, boy, k�lo ve dış görünüşle �lg�l� şartlar var mı 
Mesleğe G�r�ş – Emekl� Olma Koşulları 
Mesleğe nasıl g�r�l�r? Sınavla, atama veya k�ş�sel gayretle m�? Hang�
yaşlar arasında yapılab�l�r? Sosyal güvenl�ğ� var mı? 
Meslekte İlerleme 
Meslekte �lerleme neye bağlıdır? Çalışmaya mı? Kıdeme m�? Bu
meslekten başka geç�ş yapılab�l�r m�? 



Mesleğ�n Olumlu ve Olumsuz Yönler� 
Mesleğ� yapanlar �ç�n mesleğ�n en olumsuz ve en caz�p tarafı
nelerd�r? Mesleğ�n toplumdak� saygınlığı ned�r?
 İş Bulma İmkanı 
Seç�lecek mesleğe olan talep ne durumda? Bölgeye veya mevs�me
göre gerekl�l�k göster�yor mu? İş bulmak kolay mı? Bu mesleğe
duyulan �ht�yacın azalması veya artması söz konusu mu? Kamu ve
özel sektörde �ş bulunab�leceğ� g�b� serbest çalışma �mkanı da
vereb�l�yor mu? 
Mesleğ�n Get�receğ� Kazanç 
Bu meslekte çalışanların ortalama kazançları ne kadar? Kazançlar
günlük, haftalık, aylık veya mevs�ml�k olarak değ�ş�yor mu? Aynı
meslekte çalışanlar arasında ülken�n değ�ş�k bölgeler�nde
yaşayanlarda kazanç bakımından fark var mı? 





HANGİ MESLEKLERİ
TANIYACAĞIZ?

POLİS
DOKTOR
HEMŞİRE
MİMAR
PİLOT
KAYMAKAM
DİŞ HEKİMİ
ECZACI
AVUKAT
HAKİM 
SAVCI
ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSİ
BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ
MAKİNE MÜHENDİSİ
İNŞAAT MÜHENDİSİ

ACİL TIP TEKNİSYENİ
FİZYOTERAPİST
PSİKOLOG
İŞLETMECİ
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
MATEMATİK ÖĞRETMENİ
BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
RESİM ÖĞRETMENİ
MÜZİK ÖĞRETMENİ
SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ
İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
SINIF ÖĞRETMENİ
TÜRKÇE ÖĞRETMENİ



POLİS
TANIM 
Vatandaşların güvenl�ğ�n� ve kamu düzen�n� koruyan, düzene karşı gelenler� yakalayıp yargı organlarına gönderen
k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Vücut yapısı düzgün, her bakımdan sağlam ve f�z�ksel görüntüsü kusursuz,
Göz ve el�n� eşgüdümle kullanab�len,
D�s�pl�ne uyan, yönergeler� uygulayan,
İnsanların duygularını anlayab�len, sabırlı,
Sorumluluk duygusu güçlü, d�kkatl�,
İnsanlara saygılı k�mseler olmaları gerek�r.
 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Pol�s�n çalışma ortamı çalıştığı b�r�me göre değ�şeb�lmekted�r. Örneğ�n, Traf�k Pol�s� genelde dışarıda,
gürültülü ve tozlu ortamda, Emn�yet Müdürlüğünde büro ortamında çalışan b�r pol�s kapalı ve
gürültülü, karakolda çalışan b�r pol�s bazen kapalı, bazen araç �ç�nde devr�ye gezerek, bazen de
karakol önünde nöbet tutarak görevler�n� yer�ne get�r�r. Pol�sler, çalışma ortamlarında görevler�
gereğ� değ�ş�k yaş, c�ns, meslek sah�b� �nsanlarla (suçlu ve suçlu zanlılarıyla, tanıklarla, avukatlarla,
savcılarla, am�rler�yle, meslektaşlarıyla ve vatandaşlarla) değ�ş�k mekan ve ortamlarda �let�ş�m
kurarlar. Bu görev zaman zaman ek�p hal�nde çalışmayı da gerekt�r�r. Yıpranma payı göz önüne
alındığından daha kısa sürede emekl� olurlar. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m� Pol�s Meslek Yüksekokullarında ver�lmekted�r. 



MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
 En az l�se veya deng� okul mezunu olmak, 
 
 Öğrenc� Seçme Sınavına g�r�p bu sınavdan şart konulan taban puanı almak, 18 yaşından sonra
yaptırılan yaş değ�ş�kl�kler�nde değ�şt�rmeden öncek� yaş d�kkate alınır,
 
 Bayanlar �ç�n 18 yaşını b�t�rm�ş 23’den gün almamış olmak,
 
 Askerl�k yapan erkek adaylar �ç�n, 25’den gün almamış olmak, Askerl�k yapmayan erkek adaylar �ç�n,
18 yaşını b�t�r�p 23’den gün almamış olmak,
 
 Askerl�k h�zmet�n� yapmış erkek adaylar �ç�n 25 yaşından gün almamış olmak,
 
 Bayanlar �ç�n 1.65 cm., erkekler �ç�n 1.67 cm. den kısa boylu olmamak ve boy ölçüsünün cm olarak son
�k� rakamı �le k�losu arasında 15 kg.dan eks�k veya fazla olmamak, (Meslek Eğ�t�m�ne G�r�ş Koşulları �le
�lg�l� detay b�lg�ler� Meslek Danışma Merkez�nde bulunan “Pol�s Okulu” Eğ�t�m-Öğret�m b�lg� dosyasından
ed�n�leb�l�r.)
 
 Daha sonra Pol�s Akadem�s� Başkanlığınca bel�rlenen tar�hlerde Pol�s Meslek Yüksek Okullarında
yapılan mülakat ve yazılı sınavları kazanmak gerekmekted�r. 
 



DOKTOR
TANIM 
İnsan sağlığının korunması �ç�n önlemler alan, hastalıklara tanı koyan, tıbb� ve cerrah� g�r�ş�mlerde bulunarak
hastalığın tedav�s�n� sağlayan k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Çok üstün b�r akadem�k yeteneğe ve belleğe sah�p,
 K�mya ve b�yoloj� konularına �lg�l� ve bu alanlarda başarılı,
 İnsanlara karşı saygılı, onların duygularını anlayab�len,
 Olayları der�nl�ğ�ne araştırma merakı duyab�len,
 Okumayı seven, meslek yaşamı boyunca tıptak� yen�l�kler� �zleme sorumluluğu üstleneb�lecek,
 Tem�zl�ğe özen gösteren, d�kkatl�, sabırlı, gerekt�ğ�nde fedakarlıktan kaçınmayan,
 Eller�, görme, �ş�tme organları sağlam, ruhsal durumunda bozukluk olmayan,
 Yaralardan, p�s kokulardan rahatsız olmayan, soğukkanlı k�mseler olmaları gerek�r.
 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Prat�syen hek�mler özel ve resm� hastanelerde, d�spanserlerde, kl�n�k, muayenehane vb. yerlerde görev
yaparlar. Çalışma ortamı genell�kle tem�zd�r. Hek�mler�n çalışma saatler� düzens�zd�r. Hafta sonu ve gece
nöbetler� vardır. Ac�l hastalar �ç�n günün her saat�nde göreve çağrılab�l�rler.
 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, l�seden sonra Öğrenc� Seçme Sınavı (ÖSS) �le g�r�len ün�vers�telere bağlı tıp fakülteler�nde
ver�lmekted�r. ( SAY PUAN)
 

MESLEKTE İLERLEME 
Prat�syen hek�mler "Tıpta Uzmanlık Sınavı"nda başarılı oldukları takd�rde Koruyucu Hek�ml�k, İy�leşt�r�c� Hek�ml�k,
Laboratuar ve Akadem�k ana dallarında yer alan uzmanlık dallarından b�r�nde uzmanlaşab�l�rler 



HEMŞİRE
TANIM 
B�reyler�, hastalıklardan korunma yolları konusunda b�lg�lend�ren, beden veya ruh sağlığının bozulması hal�nde
hek�m tarafından ver�len tedav�y� uygulayan, hasta bakımını planlayan, uygulayan, denetleyen ve �zleyen k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Öncel�kle bu mesleğ�n seç�m aşamasında okul �ç�n b�yoloj�ye �lg�l� dersler� sevmek ve bu alanda başarılı olmak
gerekl�d�r. Hemş�rel�ğ�n gerekt�rd�ğ� b�l�mler hakkında yeterl� b�lg�ye sah�p olması gerekl�d�r.
Mesleğ� yapacakları �nsanları sevmes� ve �nsanlara yardım etmekten mutlu olması gerekl�d�r. Aks� halde bu meslek
hem s�z�n hem de hastalar �ç�n kötü sonuçlar doğurur.
Tedb�rl� ve tet�kte olmayı becereb�len
Sorumluluk duygusu gel�şm�ş
İnsanlara karşı sevg� ve şevkat �le yaklaşan
Hastane personeller� ve doktorlarla ek�p çalışması kurab�len bunu başarılı b�r şek�lde sürdüreb�len
Çabuk ve doğru kararlar vereb�len
Soğukkanlı ve dayanıklı olması gerekl�d�r. Hatta en öneml� özell�kler�n başında bu gelmel�d�r.
Sağlıklı ve hasta b�rey�n farklarını anlayab�lmel�d�r.

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Hemş�reler resm� veya özel hastanelerde, d�spanserler ve sağlık ocaklarında görev alab�l�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, Sağlık Meslek L�seler�n�n “Hemş�rel�k” Bölümler�nde ve  çeş�tl� ün�vers�telere bağlı, “Hemş�rel�k
Yüksekokulları” �le “Sağlık Yüksekokulları”nın  “Hemş�rel�k” programında ve “Sağlık B�l�mler� Fakültes�”n�n 
“Hemş�rel�k ve Sağlık H�zmetler�” programlarında  ver�lmekted�r; 

EĞİTİMİN SÜRESİ VE İÇERİĞİ 
Mesleğ�n eğ�t�m süres�, Sağlık Meslek L�seler�nde 4 yıl, yüksek öğret�m kurumlarında da 4 yıldır. Hemş�rel�k
eğ�t�m�nde dersler teor�k ve uygulamalı olarak yürütülmekted�r. 



MİMAR
TANIM 
Her çeş�t yapının, kullanıcıların �ht�yaçlarına cevap verecek şek�lde, estet�k �lkeler� göz önünde bulundurarak tasarımını
yapan ve yapımını denetleyen k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Üst düzeyde akadem�k yeteneğe,
 Şek�l ve uzay �l�şk�ler�n� göreb�lme,
 El ve gözü eşgüdümle kullanab�lme yetenekler�ne sah�p,
 Görsel sanatlara �lg�l�,
 Yaratıcı, estet�k görüş sah�b�, tasarım yeteneğ� olan,
 Başkalarını etk�leyeb�len,
 Yen�l�klere ve eleşt�r�ye açık,
 D�kkatl� ve t�t�z  olması gerek�r.   

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
M�marlar, bürolarda görev yaparlar, Çalışırken; �nşaat mühend�s�, elektr�k mühend�s�, tekn�k ressam, şeh�r plancıları,
b�na �nşaatı ve çevre düzenlemes�yle uğraşan d�ğer k�ş�lerle �let�ş�m hal�nded�rler. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
M�marlar, �nşaat f�rmalarında ve �şletmeler�n mühend�sl�k m�marlık bürolarında çalışab�l�rler. Ayrıca, Bayındırlık
Bakanlığı, İmar ve İskan Bakanlığı, İller Bankası, beled�yeler g�b� kamu kuruluşları yanında özel ş�rketlerde de
çalışab�l�r ve büro açab�l�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, çeş�tl� ün�vers�telere bağlı mühend�sl�k fakülteler�, mühend�sl�k-m�marlık fakülteler� ve M�marlık
Fakülteler�n�n “M�marlık” bölümünde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu bölüme g�rmek �ç�n Öğrenc� Seçme Sınavında (ÖSS) yeterl� “Sayısal (SAY)” puan almak gerekl�d�r 



PİLOT
TANIM 
Yolcu veya yük taşıyan hava taşıt aracını (hel�kopter ve uçağı) kullanan k�ş�d�r.
 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Normal�n üstünde genel akadem�k yeteneğe sah�p,
 Mekan�ğe karşı �lg� duyan ve bu alanda başarılı, 
 Uyarıcıları çabuk algılayıp hemen tepk� vereb�len,
 El ayak ve gözü eşgüdümlü kullanab�len, 
 Bedence çok sağlam ve dayanıklı,
 Soğukkanlı ve d�kkatl�,
 Sabırlı, sorumluluk sah�b� ve kurallara aynen uyan,
 Yüksekl�k korkusu olmayan k�mseler olmaları gerek�r.
   

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
P�lotlar uçuş önces�nde b�lg� almak amacıyla uçuş of�sler�nde, uçuş sırasında �se uçak �dare kab�n�nde görev yaparlar.
Özell�kle uçuşta gürültülü b�r ortam söz konusudur. P�lot çalışırken uçuş mühend�sler�yle, tekn�syenlerle, hosteslerle, hava
traf�k kontrolörler� ve meteoroloj� görevl�ler� �le �let�ş�m hal�nded�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI
P�lotların �ş bulma olanakları oldukça fazladır, bu nedenle de �şs�z kalma r�skler� düşüktür.Türk Hava Yolları p�lotu
"T�car� P�lot L�sansı"yla uçab�l�r. 2 p�lotla uçurulması gereken b�r  hava yolu uçağında 2. P�lot olarak görev
alab�lmek �ç�n T�car� P�lot L�sansı ve Aletle Uçuş Sert�f�kası'na sah�p olmak gerek�r.

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Ülkem�zde P�lotluk eğ�t�m�; Hava Harp Okulu,  Kara Havacılık Okulu, Türk Hava Yolları, Türk Hava Kurumu, Anadolu
Ün�vers�tes� S�v�l Havacılık Yüksek Okulu, Özel Havacılık Ş�rketler�'nde ver�lmekted�r.
 

EĞİTİMİN SÜRESİ VE İÇERİĞİ
- Kara ve Hava Harp Okullarında l�sans eğ�t�m�n�n süres� 4 yıldır. P�lot adayı öğrenc�ler bu süre �çer�s�nde uçuş eğ�t�m�ne de
tab� tutulmaktadırlar.
- Türk Hava Yolları'nda ve Türk Hava Kurumu'nda 4 yıllık ün�vers�te mezunu öğrenc�lere yaklaşık 1,5 yıl süren uçuş eğ�t�m�
yaptırılmaktadır.
- Anadolu Ün�vers�tes� S�v�l Havacılık Yüksekokulu P�lotaj bölümünde eğ�t�m süres� 1 (b�r) yıl �ng�l�zce hazırlık d�l eğ�t�m�
olmak üzere toplam 5 (beş) yıldır. 



KAYMAKAM
TANIM 
Kaymakam, �lçen�n genel yönet�m�nden sorumlu olan, devlet� �lçede tems�l eden, �lçen�n en yetk�l� kamu görevl�s�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Sosyal b�l�mlere �lg�l� ve bu alanda başarılı,
 Başkalarını etk�leyeb�len, düşünceler�n� başkalarına söz ve yazı �le aktarab�len,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len, �nsanları anlayab�len,
 Yen�l�klere açık, yaratıcı,
 İşler� planlayab�len ve uygulamayı �zleyeb�len, yönet�c� özell�kler�ne sah�p,
 Sürekl� kend�n� gel�şt�rme çabası �ç�nde olan k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Kaymakam, İç�şler� Bakanlığına bağlı olarak �lçedek� kaymakamlık b�nasında görev yapar. Kaymakam b�r �lçede bell� b�r süre
çalıştıktan sonra başka b�r �lçeye atanır. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
Kaymakamlar İç�şler� Bakanlığına bağlı olarak �lçelerde görev alırlar. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n ön eğ�t�m� ün�vers�teler�n İkt�sat, İşletme, İkt�sad� ve İdar� B�l�mler, S�yasal B�lg�ler, Hukuk Fakülteler�nde
ver�lmekted�r. 
Yukarıdak� fakültelerden mezun olanlar ÖSYM tarafından yapılan Kamu Personel Seçme Sınavında (KPSS) başarılı olmaları
durumunda İç�şler� Bakanlığınca yapılacak Kaymakamlık sınavına g�reb�l�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) “İkt�sat”, “Ekonom�”, “İşletme”, “Mal�ye”, “Çalışma Ekonom�s� ve Endüstr�yel İl�şk�ler”,
“Uluslararası İl�şk�ler”, “Kamu Yönet�m�”, “S�yaset B�l�m�”, “S�yaset B�l�m� ve Kamu Yönet�m�”, “S�yaset B�l�m� ve Uluslar arası
İl�şk�ler” veya “Hukuk” l�sans programları �ç�n yeterl� “Eş�t Ağırlık (EA)” puan almak,
MESLEKTE İLERLEME 
İç�şler� Bakanlığı’nın Kaymakamlık sınavını kazanan kaymakam adayları, val�l�k emr�ne atanırlar, staj b�t�m�nde hazırlayacakları
kaymakamlık tez�n�n val� tarafından uygun görülmes�nden sonra g�rd�kler� sınavı başaran adaylar, 5’�nc� sınıf b�r �lçeye
kaymakam olarak atanırlar. Üç yıl bu �lçede çalıştıktan sonra "Mahrum�yet Bölges�" d�ye n�telenen 6’ncı sınıf b�r �lçede �k� yıl
çalışırlar, sonra 4’üncü sınıf b�r �lçeye kaymakam olarak veya b�r �le val� yardımcısı olarak atanırlar. Sonrak� yıllarda 3’üncü,
2’nc� ve 1’�nc� sınıf �lçelerde kaymakam olarak  veya �llerde val� yardımcılığına atanarak meslekler�ne devam ederler. Ayrıca,
val�l�k görev�ne Bakanlar Kurulu kararı ve Cumhurbaşkanının onayı �le geçeb�l�rler 



DİŞ HEKİMİ
TANIM 
D�ş sağlığının korunması, d�ş ve ağız boşluğu hastalıklarının tedav�s� �ç�n gerekl�    çalışmaları yapan
k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Normal�n üstünde genel yeteneğe sah�p, 
 F�z�k, k�mya özell�kle b�yoloj� konularına �lg�l� ve bu alanda başarılı,
 El ve parmaklarını ustalıkla kullanab�lme yeteneğ�ne sah�p,
 Eller�n� ve gözler�n� eşgüdümle kullanab�len,
 Üç boyutlu göreb�lme becer�s�ne sah�p,
 Renk algısı ve �let�ş�m kurma becer�s� olan,
 Yaratıcı,
 Şek�l ve uzay �l�şk�ler�n� göreb�len,
 İnsanlarla uğraşmaktan sıkılmayan, �nsanları anlayab�len,
 Hoşgörülü, sabırlı, d�kkatl� ve sorumluluk sah�b�,
 Estet�k anlayışı yüksek k�mseler olmaları gerek�r. 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
D�ş hek�mler� hastanelerde, d�spanserlerde veya özel muayenehanelerde görev yaparlar.       

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
D�ş hek�mler�, hastanelerde, özel kl�n�klerde, muayenehanelerde çalışırlar. Zaman zaman okul, köy ve
mahallelerde d�ş sağlığı taramalarında da bulunab�l�rler. 
Kend�  muayenehaneler�n� açab�l�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, l�seden sonra Öğrenc� Seçme Sınavı (ÖSS) �le g�r�len çeş�tl� ün�vers�teler�n "D�ş
Hek�ml�ğ�" fakülteler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu bölümlere g�reb�lmek �ç�n Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) yeterl� “Sayısal (SAY)” puan almak
gerekmekted�r. 



ECZACITANIM 
 Doktorlarca düzenlenen reçetelerde yer alan hazır �laçları müşter�ye satan, hazırlanması gerekl�
�laçları hazırlayan, laboratuarda, �laçların gel�şt�r�lmes� ve anal�z�yle �lg�l� araştırmalar yapan k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Üst düzeyde genel yeteneğe sah�p,
 K�mya ve b�yoloj� konularına meraklı ve bu alanda başarılı,
 Sorumluluk duygusu yüksek,
 D�kkatl�, tert�pl� ve düzenl�,
 İlaç ve k�myasal maddelere karşı alerj�s� olmayan k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
Eczacılar, Sağlık Bakanlığı'na bağlı b�r�mlerde, çeş�tl� laboratuarlarda (hastane veya özel), �laç
endüstr�s�nde (fabr�ka veya depo), kal�te kontrol b�r�mler�nde, kend�ler�ne a�t veya hastanelerde
bulunan eczanelerde çalışırlar. Eczacılar özel sektörde üret�m ve pazarlama alanlarında çalışab�l�rler.
Ayrıca son yıllarda �laç tanıtıcısı olarak çalışanlar da b�r hayl� fazladır. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m� çeş�tl� ün�vers�telere bağlı eczacılık fakülteler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu fakültelere g�rmek �ç�n Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) yeterl� “Sayısal (SAY)” puan almak
gerekmekted�r. 



AVUKATTANIM 
B�reyler�n b�rb�rler�yle ve devletle �l�şk�ler�nde ortaya çıkan anlaşmazlıklarda hukuk� b�lg�s�ne başvurulan ve b�reyler�
�lg�l� yerlerde, özell�kle mahkemelerde tems�l eden ve haklarını savunan k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Sözel yeteneğe,
 Olaylar ve �lkeler arasında �l�şk� kurab�lme gücüne,
 Olayları der�nl�ğ�ne araştırma merakına,
 Başkalarını anlayab�lme ve etk�leyeb�lme yeteneğ�ne,
 Akıcı konuşma becer�s�ne,
 Sorumluluk duygusuna sah�p k�mseler olmaları gerek�r

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Avukatlar, büro ve adl�ye g�b� kapalı ortamlarda, gerekt�ğ�nde keş�f çalışmaları �ç�n açık alanlarda çalışırlar.
Çalışmaları sırasında, müvekk�ller�yle, yargıç (hak�m) ve savcılarla, adl� personelle, emn�yet görevl�ler�yle �let�ş�m
hal�nded�r. Avukatlık yoğun sorumluluk gerekt�ren, hareketl� b�r meslekt�r

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI
Hukuk fakültes�n� b�t�renler stajlarını tamamladıktan sonra serbest avukat olarak çalışmaya başlayab�l�rler. Bu
meslekte �ş alanı oldukça gen�şt�r. K�ş�, kamu kurumlarında, özel ş�rketlerde çalışab�leceğ� g�b� kend� �şyer�n� açıp
bağımsız da çalışab�l�r.Karmaşıklaşan toplumsal düzen, değ�şen üret�m b�ç�m� ve oluşan sosyal ve ekonom�k
örgütlenmeler, b�reyler�n b�rb�rler�yle ve devletle �l�şk�ler�n� düzenleyen yasalar, uzmanlaşmış k�ş�lere olan
gereks�n�m� gün geçt�kçe arttırmaktadır. Bu nedenle hukukçulara her zaman �ht�yaç vardır. Avukatlar her tür
ekonom�k ve sosyal organ�zasyonlar �ç�nde �ş bulma olanağına sah�pt�r

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, çeş�tl� ün�vers�telere bağlı hukuk fakülteler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bölüme g�reb�lmek �ç�n Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Sınavı’nda (ÖSS) yeterl� "Eş�t Ağırlık (EA)"  puanı almak
gerekmekted�r. 

 



HAKİM
TANIM 
Devlet �le b�rey arasındak� veya b�reyler�n kend� aralarındak� veya devlet�n �k� �dar� b�r�m� arasındak�
anlaşmazlıkları �le kamu düzen�n� bozan suçlara �l�şk�n konuları, Anayasaya, kanunlara  ve hukuk �lkeler�ne
uygun olarak �nceleyen,v�cdan� kanaat�ne göre ve bağımsız olarak karar veren k�ş�d�r. 

MESLEK EĞİTİMİNİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Sözel yeteneğe,
 Olaylar ve �lkeler arasında �l�şk� kurab�lme gücüne,
 Olayları der�nl�ğ�ne araştırma merakına,
 Başkalarını anlayab�lme ve etk�leyeb�lme yeteneğ�ne,
 Akıcı konuşma becer�s�ne,
 Sorumluluk duygusuna sah�p k�mseler olmaları gerek�r

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Hak�mler, Adalet Bakanlığına bağlı mahkeme salonlarında resm� b�r kıyafetle görev yaparlar. Hak�mler�n çalışma
saatler� düzenl�d�r. Ancak genç hak�mler �ç�n atama neden�yle sık sık yer değ�şt�rmeler� söz  konusudur. Hak�mler
mahkemeler�n bağımsızlığı ve hak�ml�k tem�natı esaslarına göre görev yaparlar. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
Anayasa Mahkemes�, Danıştay, Yargıtay, Asker� Yargıtay,  Asker� Yüksek İdare Mahkemes�, Verg�
Mahkemeler�, İdare Mahkemeler�, Asl�ye Hukuk Mahkemeler�, Asl�ye T�caret Mahkemeler�, İş Mahkemeler�, Sulh
Hukuk Mahkemeler�, İcra-Sulh Ceza   Mahkemeler�, Devlet Güvenl�k Mahkemeler�, Çocuk Mahkemeler� vb.
yerlerde çalışırlar. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Hak�ml�k mesleğ� �k� branşa ayrılır. Adl� Yargı Hak�m�, İdar� Yargı Hak�m�. Adl� Yargıda ön eğ�t�m Hukuk
Fakülteler�nde, İdar� yargıda ön eğ�t�m �se hukuk fakülteler� veya hukuk programlarına yer veren S�yasal B�lg�ler
Fakülteler�, İkt�sad� ve İdar� B�l�mler Fakülteler�, İkt�sat Fakülteler� ve İşletme Fakülteler�n�n İşletme, İkt�sat, Kamu
Yönet�m�, Çalışma Ekonom�s� ve Endüstr� İl�şk�ler�, Mal�ye bölümler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Mesleğ�n ön eğ�t�m�n�n ver�ld�ğ� Hukuk, �kt�sat, �şletme, �kt�sad� ve �dar� b�l�mler, s�yasal b�lg�ler fakülteler�ne
g�reb�lmek �ç�n, l�se veya deng� okul mezunu olmak, ÖSYM tarafından yapılan öğrenc� seçme sınavında �lg�l�
bölümler �ç�n yeterl� Eş�t Ağırlık (EA) puan almak gerekmekted�r. 
Hak�m olab�lmek �ç�n Adalet Bakanlığınca açılan sınavda başarılı olmak ve daha sonrak� �k� yıl boyunca yoğun b�r
eğ�t�m programı uygulanan stajı tamamlamak ve staj sonucunda yapılan sınavda başarılı olmak gerekmekted�r. 



SAVCI
TANIM 
Herhang� b�r suretle haberdar olduğu suçlara b�zzat veya emn�yet kuvvetler� yardımıyla el koyup, lehte veya aleyhte
tüm del�ller� toplayarak olay hakkında kamu davası açıp açmamaya karar veren, açılan kamu davalarında �dd�a
makamını tems�l eden, adl� görevler� yanında �dar� görevler� de bulunan kamu görevl�s�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER 
 Üstün b�r akadem�k yeteneğe, sözel akıl yürütme ve �kna gücüne,
 Kuvvetl� b�r belleğe sah�p,
 Araştırmacı, t�t�z, d�kkatl� ve düzenl�,
 İnsanlarla rahat �let�ş�m kurab�len, zor koşullarda yılmadan çalışab�len,
 Cesaretl�, sabırlı, soğukkanlı, 
 Bedence sağlam k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Genell�kle bürolarda ve mahkemelerde çalışırlar. Ancak, suçla �lg�l� araştırma yapmak �ç�n olay mahall�nde ve
olumsuz koşullarda da çalışmak zorunda kalab�l�rler. Keş�f, otops�, tesp�t g�b� durumlarda açık havada görev
yapab�l�rler. Sorumluluk �steyen, yoğun �ş yükü bulunan stresl� b�r meslekt�r. Atama neden�yle sık sık yer değ�şt�rme
söz konusudur. Çalışırken; hak�m, kaymakam, val�, yerel yönet�c�ler ve vatandaşlarla �let�ş�m hal�nded�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Bu mesleğ� seçm�ş olan k�ş�ler�n, Adalet Bakanlığının merkez ve taşra teşk�latı dışında çalışma olanağı yoktur.
K�ş�n�n savcı olarak kend�ne a�t �şyer� açması veya özel sektörde çalışması mümkün değ�ld�r.
Mesleğe �lk g�r�şte görev yerler�, Hak�mler ve Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad çekme yöntem�yle bel�rlen�r.
Daha sonra bölge esasına göre atanmaları söz konusudur

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğ�n eğ�t�m� ün�vers�telere bağlı Hukuk fakülteler�nde ver�lmekted�r.

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) “Hukuk Fakültes�” l�sans programı �ç�n yeterl� “Eş�t Ağırlıklı (EA)” puan almak
gerekmekted�r.



ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSİ
TANIM 
Elektr�k enerj�s� üretme, �letme, dağıtma s�stemler� �le her türlü elektron�k alet ve �let�ş�m  s�stemler�n�n
projeler�n�n yapılması, gel�şt�r�lmes�, kullanılması ve denet�m�  konularında çalışan k�ş�d�r

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER 
 Anal�t�k düşünme yeteneğ�ne sah�p,
 Fen alanına özell�kle f�z�k konularına �lg�l�,
 Planlama, tasarım gücü kuvvetl�, 
 Mekan�k yeteneğ� olan,
 Sorumluluk duygusu gel�şm�ş, r�sk alab�len,
 Kurallara uyan,
 Yönergeler� �zleyeb�len,
 Yaratıcı,
 Ek�p çalışmasına yatkın,
 İler�y� göreb�lme ve koşulları değerlend�rme yeteneğ�ne sah�p,
 Başkalarını yöneteb�len ve �şb�rl�ğ� hal�nde çalışab�len, yen�l�klere açık k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Elektr�k elektron�k mühend�sler�n�n çalışma alanları çok gen�ş olduğundan, çok farklı 
ortamlarda çalışab�l�rler. Genell�kle;
 Elektr�k santraller�, şant�yeler ve laboratuvarlarda,
 Proje yapımında büro ortamında,
 Enerj� dağıtımı konusunda açık havada,
 Tıbb� elektron�k konularında �se hastahane ortamında çalışırlar.



ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Bu mesleğ� seçm�ş olan k�ş�ler�n, Adalet Bakanlığının merkez ve taşra teşk�latı dışında çalışma
olanağı yoktur. K�ş�n�n savcı olarak kend�ne a�t �şyer� açması veya özel sektörde çalışması mümkün
değ�ld�r.
Mesleğe �lk g�r�şte görev yerler�, Hak�mler ve Savcılar Yüksek Kurulunca yapılacak ad çekme
yöntem�yle bel�rlen�r. Daha sonra bölge esasına göre atanmaları söz konusudur

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğ�n eğ�t�m� ün�vers�teler�n Mühend�sl�k Fakülteler�n�n Elektr�kElektron�k Mühend�sl�ğ�
bölümünde ver�lmekted�r 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Yükseköğret�me Geç�ş Sınavı (YGS) ve L�sans Yerleşt�rme Sınavı ’nda  (LYS)”,”Elektr�k-Elektron�k
Mühend�sl�ğ�”,” l�sans programı �ç�n yeterl� “MF-4”puan almak



BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ
TANIM 
B�lg�sayar s�stemler�n�n yapısı, tasarımı, gel�şt�r�lmes� ve s�stemler�n kullanılması konularında çalışan
k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
- Sayı ve sembollerle akıl yürütme gücüne,
- B�r �ş� öğeler�ne ayırıp �şlem basamaklarını bel�rleme becer�s�ne sah�p,
- Mantık yürütme ve tasarım yeteneğ� olan,
- Yüksek hayal gücüne sah�p,
- D�kkatl�, sabırlı,
- Kend�n� sürekl� yen�leme gereğ� duyan, �y� b�r araştırıcı,
- Gözler�nde aşırı kusur bulunmayan k�mseler olmaları gerek�r

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
B�lg�sayar kullanımının hızla yaygınlaştığı günümüzde b�lg�sayar mühend�sler�, eğ�t�m, endüstr�,
t�caret, h�zmet, danışmanlık alanlarında faal�yet gösteren özel kuruluşlarda, kamu kuruluşlarında,
bankalarda, ün�vers�telerde, b�lg�sayar donanımı ve yazılımı üreten ve pazarlayan f�rmalarda
çalışab�l�rler 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
B�lg�sayar mühend�sl�ğ� eğ�t�m� ün�vers�teler�n Mühend�sl�k Fakülteler�n�n “B�lg�sayar Mühend�sl�ğ�”
bölümünde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu bölümler Öğrenc� Seçme Sınavı (ÖSS) "Sayısal (SAY)" puan �le öğrenc�  almaktadır. 



MAKİNE MÜHENDİSİ
TANIM 
Her türlü mekan�k s�stem�n, mak�nen�n, mak�ne elemanlarının bel�rl� kr�terler çerçeves�nde tasarımını yapan,
gel�şt�ren, üret�m�n� planlayan, üret�m teknoloj�ler�n� gel�şt�ren, s�stemler arası �l�şk� ve fonks�yonları kuran,
geçerl� f�z�ksel kurallar �ç�nde test eden k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Şek�l ve uzay �l�şk�ler�n� göreb�lme yeteneğ�ne sah�p,
 Matemat�k ve f�z�k konularına �lg�l� ve bu alanda başarılı,
 Mak�neler üzer�nde çalışmaktan hoşlanan,
 Yaratıcı, tasarım gücü yüksek k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Mak�ne mühend�sler� fabr�kalarda, k�rl�, yağlı ve gürültülü ortamlarda çalışırlar. Ancak yönet�c� kademeler�nde
bulundukları zaman büro ortamında da çalışırlar. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
Mak�ne mühend�sler� fabr�kalarda, şant�yelerde, santrallerde, araştırma merkezler�nde çalışab�l�rler. Mak�ne
mühend�sler�; köprü, baraj g�b� büyük projelerden, en küçük b�r aracın üret�ld�ğ� yerlere kadar uzanan gen�ş
b�r alanda çalışma olanağına sah�pt�rler. Hemen her fabr�ka mak�ne mühend�s� çalıştırır. Mak�ne
mühend�sler�, kend� adına �şyer� açma olanağına sah�pt�rler. Özell�kle mekan�k tes�sat s�stemler�n�n
projelend�r�lmes� ve uygulanması alanlarında mak�ne mühend�sler�ne �ht�yaç duyulmaktadır. Mak�ne
mühend�sler� kend� �şler�n� kurma olanağına sah�pt�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, l�seden sonra Öğrenc� Seçme Sınavı (ÖSS) �le g�r�len ün�vers�telere bağlı mühend�sl�k ve
mühend�sl�k-m�marlık fakülteler�n�n "Mak�ne Mühend�sl�ğ�" bölümler�nde ver�lmekted�r. (SAY puan)



YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ

TANIM
 Yazılımlarla �lg�lenen b�r b�l�m dalıdır. Bu b�l�m�n tems�lc�ler� olarak yazılım mühend�sler�, kullanıcıların
�ht�yaçları doğrultusunda oluşturulacak yazılımın gereks�n�mler�n�, tasarımını ve yapısını �nceler ya da
programlama d�ller�n� kullanarak yazılımı meydana get�r�rler.

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Akıllı �let�ş�m becer�ler� olmalıdır. (Bu becer�ler sözlü, yazılı ve k�ş�lerarası becer�lerden oluşur.)
Yüksek mot�vasyona sah�p olmalıdırlar.
Uygulamalı b�l�mle �lg�l� temel ver�lere sah�p olmalıdırlar.
Karmaşık şeyler� takım hal�nde anlayab�lmel�d�rler.
D�s�pl�nl� olmalıdırlar.

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Yazılım mühend�sl�ğ� bölümü mezunları b�lg�sayar s�stemler�n�n kullanıldığı, gel�şt�r�ld�ğ� her sektörde
çalışab�l�rler. Bankacılık, telekomün�kasyon, otomot�v, hastane vb. sektörler b�r yazılım mühend�s�n�n
çalışab�leceğ� sektörlere örnek ver�leb�l�r. Sektörde yazılım mühend�sl�ğ� alanında b�lg� b�r�k�m�ne
sah�p çalışan sayısının az olması neden�yle rahatlıkla �ş bulunab�lmekted�r. Genell�kle yazılım
mühend�sler�n�n �ş alanları; programcılık, test, �ş anal�stl�ğ�, ver� tabanı uzmanlığı ve proje
yönet�c�l�ğ�d�r.



İNŞAAT MÜHENDİSİ
TANIM 
B�na, karayolu, dem�ryolu, metro, köprü, tünel, rıhtım, baraj, sulama, p�s su arıtması g�b� yapıları tekn�ğe uygun ve
ekonom�k olarak tasarlayan,yaptıran ve yapım çalışmalarının yürütülmes�n� denetleyen k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
- Üstün b�r akadem�k yeteneğe,
- Sayısal akıl yürütme gücüne sah�p,
- Şek�ller arasındak� �l�şk�ler� göreb�len (örneğ�n b�r küpün açılımının nasıl olacağını z�h�nde canlandırma),
- Fen b�l�mler�nde başarılı (özell�kle matemat�k, f�z�k ve bu alanlara �lg�l�)
- Sorumluluk sah�b�, d�kkatl�,
- Yönet�c�l�k özell�kler�ne sah�p k�mseler olmaları gerek�r.
- Yaratıcılık meslekte başarıyı artırır

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
İnşaat mühend�s�; ç�z�m yaparken büroda, yapım aşamasında �nşaatlarda çalışır. Düşünme, okuma, ayakta durma
g�b� etk�nl�klerde bulunur. Proje mühend�sler�n�n çalışma ortamı rahat olmasına rağmen, şant�ye mühend�sler�n�n
çalışma ortamı tozlu, gürültülü, yazın sıcak, kışın soğuk olab�l�r. İnşaatta çalışırken azda olsa kazaya uğrama
tehl�kes� vardır. Çalışma saatler� düzenl� olab�leceğ� g�b� hafta sonu çalışması da olab�l�r.  

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, çeş�tl� ün�vers�teler�n Mühend�sl�k, Mühend�sl�k-M�marlık ve İnşaat fakülteler�n�n “İnşaat
Mühend�sl�ğ�” bölümler�nde ver�lmekted�r
 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) “İnşaat Mühend�sl�ğ�” l�sans programı �ç�n yeterl� “Sayısal (SAY-2)” puan almak,
- Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� (ÖSYM) Terc�h B�ld�r�m Formunda “İnşaat Mühend�sl�ğ�” l�sans programı �le
�lg�l� en az b�r yükseköğret�m programını terc�h etmek gerekmekted�r.

 



ACİL TIP TEKNİSYENİ
TANIM 
Kaza, yangın g�b� felaketler sonucunda yaralananlarla, kalp kr�z�, felç, solunum yeters�zl�ğ� g�b� nedenlerle
b�rdenb�re hastalanan �nsanlara �y�leşt�r�c� yönde �lk müdahaley� yapan k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 İnsanlara yardım etmekten hoşlanan,
 D�kkatl�, tem�z, t�t�z,
Soğukkanlı,
 An� durumlarda hızlı ve doğru karar vereb�len,
 Bedence sağlam ve güçlü k�ş�ler olmaları gerek�r

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Ac�l tıp tekn�syenler� bazen açık havada (traf�k kazaları vb. durumlar) bazen de hastane vb. sağlık kuruluşlarında
kapalı ortamlarda çalışırlar. Çalışma saatler� düzenl� olmayıp gece nöbetler� vardır. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Ac�l Tıp Tekn�syenler� genell�kle kamu ve özel hastaneler �le pol�kl�n�klerde çalışırlar. Meslekte �ş bulma olanağı
�se c�ns�yet ayrımı gözetmeks�z�n kamu sektöründe az, özel sektörde �se yetenek ve b�lg�ye bağlıdır.

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Meslek eğ�t�m�  M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına  bağlı  Sağlık meslek l�seler�n�n “Ac�l Tıp Tekn�syenl�ğ�” bölümler�nde
ver�lmekted�r
 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Sağlık Meslek L�seler�ne g�reb�lmek �ç�n �lköğret�m okullarının 6-7-8. sınıflarında yapılacak olan “Sev�ye Bel�rleme
Sınavlarının” (SBS) sonucuna, yıl sonu ders ortalamaları �le bel�rlenen “Yılsonu Başarı Puanının (YBP)
eklenmes� �le elde ed�lecek olan yeterl� Genel Orta Öğret�m Yerleşt�rme Puanına (G-OYP) sah�p olmak
gerekmekted�r



FİZYOTERAPİST
TANIM 
Yaralanma, hastalık, doğuştan gelen özür, hareket s�stem� bozuklukları veya d�ğer durumlardan kaynaklanan
ağrı ve fonks�yon bozukluklarından yakınan k�ş�lere hek�m�n tanısına uygun b�r f�z�k tedav� programını
planlayan ve uygulayan k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER 
 Fen b�l�mler�ne, özell�kle b�yoloj� ve f�z�ğe �lg�l� ve bu alanlarda başarılı,
Bedence güçlü ve dayanıklı,
Göz ve eller�n� eşgüdümle kullanab�len,
 El ve parmak becer�ler� gel�şm�ş,
 Başkalarını anlayab�len ve onlara yardım etmekten hoşlanan,
 sabırlı, sevecen, d�kkatl� ve sorumluluk sah�b� k�mseler olmaları gerek�r

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
F�zyoterap�stler hastanelerde ve rehab�l�tasyon merkezler�nde görev yaparlar 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m� çeş�tl� ün�vers�telere bağlı yüksekokulların F�z�k Tedav� ve Rehab�l�tasyon bölümünde
ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu okullara ve bölümlere g�reb�lmek �ç�n  ün�vers�te Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) yeterl� “Sayısal (SAY)”
puan almak gerekmekted�r. 



PSİKOLOG
TANIM 
İnsan ve hayvan davranışlarının yapı ve süreçler�n�, gözlem ve deney g�b� b�l�msel yöntemler� kullanarak
�nceleyen, davranış bozukluklarının ve gel�ş�m sorunlarının teşh�s ve tedav�s� yönünde faal�yetlerde bulunan
k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Normal�n üzer�nde genel akadem�k yeteneğe,
 Üst düzeyde sözel yeteneğe sah�p,
 Sosyal b�l�mlere, özell�kle ps�koloj�ye �lg�l� ve bu konuda başarılı,
 İnsanlarla �let�ş�mde bulunmaktan ve onlara yardım etmekten hoşlanan,
 Başkalarının duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
 Başkalarını etk�leyeb�len,
 Kend�s� �le barışık, sabırlı, hoşgörülü ve sorumluluk sah�b� k�mseler olmaları gerek�r. 
 

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI 
Ps�kologlar büro, hastane g�b� kapalı ortamlarda çalışırlar. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE  İŞ BULMA OLANAKLARI 
Ps�kologlar; hastane, pol�kl�n�k ve ruh sağlığı merkezler�nde, çocuk yuvalarında, kreş ve huzurevler�nde,
okullarda ve ıslahevler�nde, k�tle �let�ş�m� �le �lg�l� kurum ve kuruluşlarda, propaganda ve kamuoyu araştırma
merkezler�nde çalışab�l�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�; çeş�tl� ün�vers�telere bağlı edeb�yat, fen-edeb�yat fakülteler� ve benzer� fakülteler�n
"Ps�koloj�" bölümler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
İlg�l� bölüme l�se ve deng� okul mezunlarının katılab�ld�ğ�, Öğrenc� Seçme Sınavı (ÖSS) “Eş�t Ağırlık (EA)”
puanı �le öğrenc� alınmaktadır. 



PSİKOLOJİK DANIŞMAN

TANIM: Ps�koloj�k Danışmanlık ve Rehberl�k eğ�t�m�n� tamamladıktan sonra ps�koloj�k danışman olarak   
görev alan uzmanlar; zorlu yaşam sorunları veya z�h�nsel sağlık problemler�ne sah�p k�ş�lere profesyonel
destek sunar. Danışan grupları, çocuk, yet�şk�n, a�le ve ç�ftler� �çereb�l�r.

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Gözlem ve anal�z yönünün güçlü olması beklen�r.

Açık f�k�rl� ve duyarlı b�r yaklaşım serg�lemek,
İy� b�r �let�ş�m ve danışmanlık becer�s� göstermek,
Farklı k�ş�l�k yapısı ya da kültürel köken� olan k�ş�lere ön yargıdan uzak profesyonel b�r bakış açısı �le
destek vermek,
Empat�k yaklaşım serg�lemek,
Yoğun stres ve duygusal yükü olan durumları yöneteb�lmek

ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Ps�koloj�k danışmanlar; ps�koloj�k danışmanlık merkezler�,beled�yeler,eğ�t�m kurumları,s�v�l toplum
örgütler�, A�le Ve Sosyal Pol�t�kalar Bakanlığı bünyes�nde, ş�rketlerde, D�yanet İşler� Bakanlığı
bünyes�nde ve b�reysel danışma merkez� açarak çalışab�l�r.

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
İlg�l� bölüme l�se ve deng� okul mezunlarının katılab�ld�ğ�, Öğrenc� Seçme Sınavı (ÖSS) “Eş�t Ağırlık (EA)”
puanı �le öğrenc� alınmaktadır. 



OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
TANIM
Okul önces� çocuklara bedensel, z�h�nsel, duygusal ve sosyal yönden sağlıklı b�r şek�lde gel�şmeler� �ç�n,
gerekl� eğ�t�m� veren k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Gel�ş�m ps�koloj�s�ne �lg�l� ve bu alanda başarılı,
Çocukları seven, onlarla beraber olmaktan sıkılmayan,
Çocukların duygularını anlayab�len,
Öğrenc�ler üzer�nde gerekl� d�s�pl�n� sağlayab�len,
Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len,
Sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu,
G�r�ş�mc�, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m� çeş�tl� ün�vers�telere bağlı fakülteler�n "Anaokulu Öğretmenl�ğ�","Okul Önces� Eğ�t�m�
Öğretmenl�ğ�" ve “Çocuk Gel�ş�m� ve Eğ�t�m� Öğretmenl�ğ�” bölümler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) Okul Önces� Öğretmenl�ğ� l�sans programları �ç�n yeterl� “Eş�t Ağırlık (EA)”
puanı almak Anaokulu Öğretmenl�ğ� ve Çocuk Gel�ş�m� ve Eğ�t�m� Öğretmenl�ğ� l�sans programları �ç�n yeterl�
Sözel(SÖZ)gerekmekted�r. 



MATEMATİK ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurumunda öğrenc�lere, matemat�k  �le  �lg�l� eğ�t�m veren k�ş�d�r.

 
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER

 Üstün b�r sayısal düşünme yeteneğ�ne sah�p,
 Matemat�ğe karşı �lg�l� ve bu alanda başarılı,
 Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
 İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
 D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
 Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
 Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
 Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Meslekle �lg�l� eğ�t�m�n� tamamlayanlar M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına bağlı okullarda, matemat�k öğretmen�  olarak görev
yapab�l�rler. Matemat�k ders� dışında, Geometr�, İler� Matemat�k, Astronom� ve Uzay B�l�mler�, Anal�t�k Geometr�, 
İstat�st�k, Matemat�k Uygulamaları dersler�ne g�rerler. 
Özel dershanelerde de çalışab�l�rler. 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Meslek eğ�t�m�, çeş�tl� ün�vers�telere bağlı eğ�t�m fakülteler�n�n "Matemat�k Öğretmenl�ğ�" ve “İlköğret�m Matemat�k
Öğretmenl�ğ�” bölümler�nde ver�lmekted�r. 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu bölümlere g�reb�lmek �ç�n Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) yeterl� “Sayısal (SAY)” puan almak gerekmekted�r. 



BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurumunda öğrenc�lere, beden eğ�t�m�  �le  �lg�l� eğ�t�m veren k�ş�d�r.
 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Üst düzeyde akadem�k yeteneğe sah�p,
 Spor yeteneğ� olan,
 Göz-el ve ayaklarını eşgüdümle kullanab�len,
 Bedence sağlam ve güçlü,
 Spora karşı �lg�l� ve bu alanda başarılı,
 Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
 D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
 Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
 Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
 Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Beden eğ�t�m� öğretmenler� M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına bağlı �lköğret�m okulları, ortaokullar, genel l�seler, Anadolu
l�seler�, meslek� ve tekn�k l�seler, fen l�seler�, spor meslek l�ses� ve ün�vers�telerde, beden eğ�t�m� öğretmen� olarak
çalışab�l�rler.
Beden Eğ�t�m� ders� dışında, Spor Faal�yetler� ve M�ll� Oyunlar, Spor İlkyardımı, Halk Oyunları, Spor Yönet�m� ve
Organ�zasyon, Spor Ps�koloj�s� g�b� derslere g�rerler.

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�; aşağıda bel�rt�len ün�vers�teler�n eğ�t�m fakülteler�nde, Beden Eğ�t�m� ve Spor
Yüksekokulu, Fen-Edeb�yat fakülteler�nde ve Beden Eğ�t�m� ve Spor Öğretmenl�ğ� bölümünde
ver�lmekted�r.



MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
L�se veya deng� okul mezunu öğrenc�ler Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Merkez�
(ÖSYM) tarafından yapılan Öğrenc� Seçme Sınavına katılarak her ün�vers�ten�n
kend�s�n�n bel�rled�ğ� özel yetenek sınavı �ç�n gerekl� baraj puanı aşmaları ve
ün�vers�telerce yapılan özel yetenek sınavında başarılı oldukları takd�rde mesleğ�n
eğ�t�m�ne başlayab�l�rler.

Yetenek sınavı �k� aşamada yapılmaktadır.

- B�r�nc� aşamada; adayın 20 m mek�k koşusunda aldığı puan �le ÖSS puanı göz
önünde bulundurulur. Sıralamaya konulanlar barajı geçt�kler�nde �k�nc� aşamaya devam
edeb�l�rler.

- İk�nc� aşamada; adayın ps�komotor özell�kler� 6 testle ölçülerek spora yatkınlık
düzeyler� bel�rlen�r. Adayların �k� aşama sonunda aldıkları toplam puana göre yapılacak
sıralama sonunda saptanan kontenjana g�renler meslek eğ�t�m�ne başlama şansına
sah�p olurlar.

Ps�komotor Özell�kler� Ölçen Testler:
- El kavrama kuvvet�,
- Bacak kuvvet�,
- D�key sıçrama,
- Esnekl�k,
- 30 m sürat,
- Koord�nasyon ve becer�



RESİM ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurum ya da kuruluşunda; öğrenc�lere ya da yet�şk�nlere, res�m/res�m-�ş �le �lg�l� b�lg�, becer�,
tutum ve davranışları kazandıran k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Normal�n üzer�nde genel yeteneğe,
 Renkler� ayırdedeb�lme gücüne,
 El ve parmak becer�s�ne, göz-el koord�nasyonuna,
 Şek�ller� ve renkler� ayırdedeb�lme ve uzay �l�şk�ler�n� göreb�lme yeteneğ�ne sah�p,
 Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
 İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
 D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len,
 Sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
 Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
 Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu,
 G�r�ş�mc�, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI  
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına bağlı resm� okullarda ve özel okullarda Görsel Sanatlar/Res�m alanlarında görev
yapab�l�rler. Res�m, Sanat Tar�h�, Güzel Sanatlar L�ses� Res�m Alanı �le �lg�l� dersler� , Görme Engell�ler Okulu
Modelaj-İş, Görsel Sanatlar, Sanat Etk�nl�kler� ve d�ğer alanların res�m �le �lg�l� dersler�n� vermekted�rler

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n Eğ�t�m�; Ün�vers�telere bağlı Eğ�t�m Fakülteler�n�n Res�m-İş Öğretmenl�ğ� Bölümler� ve Fen –
Edeb�yat Fakülteler�n�n Res�m İş Öğretmenl�ğ� Bölümler�nde ver�lmekted�r.
 
MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Mesleğ�n eğ�t�m�ne g�reb�lmek �ç�n,
- L�se veya deng� okul mezunu olmak,
- Öğrenc� Seçme Sınavında (ÖSS) saptanan baraj puanı almış olmak.
- Özel yetenek sınavında başarılı olmak.



MÜZİK ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurum ya da kuruluşunda, öğrenc�lere ya da yet�şk�nlere, müz�k �le �lg�l� eğ�t�m veren k�ş�d�r. 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER 
Üst düzeyde akadem�k yeteneğe,
Gel�şmeye elver�şl� b�r müz�k kulağına sah�p,
El ve parmaklarını ustalıkla kullanab�len,
Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan,
İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.
 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Eğ�t�m fakülteler�n�n müz�k öğretmenl�ğ� bölümünü b�t�renler MEB’na bağlı okullarda (�lköğret�m okulları, l�se ve deng�
okullar, anadolu güzel sanatlar l�ses� vb.) müz�k öğretmen� olarak çalışırlar.
 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m� ün�vers�telere bağlı Eğ�t�m Fakülteler�n�n Müz�k Öğretmenl�ğ� bölümler�nde ver�lmekted�r
 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Mesleğ�n eğ�t�m�ne g�reb�lmek �ç�n,
- L�se veya deng� okul mezunu olmak,
- Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) saptanan baraj puan almak,
- Özel Yetenek sınavına katılarak başarılı olmak gerekmekted�r
 



SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurumunda öğrenc�lere,sosyal b�lg�ler(tar�h, coğrafya, yurttaşlık b�lg�s�)  �le  �lg�l� eğ�t�m veren
k�ş�d�r.

 
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER

Sözel yeteneğ� gel�şm�ş,
 Okumaktan ve araştırma yapmaktan hoşlanan, 
Hayal gücü zeng�n, yaratıcı ve genel kültürü olan, 
Güçlü b�r hafızaya sah�p, 
Sosyal konulara meraklı, 
Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
 İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
 D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren, 
Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan, 
İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı, 
Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len, 
Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Sosyal b�lg�ler öğretmenler� M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına bağlı �lköğret�m okullarında ve meslek� eğ�t�m
merkezler�nde; sosyal b�lg�ler alanında öğretmen olarak görev yapmaktadırlar.

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�; Ün�vers�teler�n Eğ�t�m Fakülteler�n�n "Sosyal B�lg�ler Öğretmenl�ğ�" bölümünde
ver�lmekted�r.

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu bölümlere g�reb�lmek �ç�n Öğrenc� Seçme Sınavı’nda (ÖSS) yeterl� “Sözel(TS-1)” puan almak gerekmekted�r. 



İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurumunda öğrenc�lere, �ng�l�zce  �le  �lg�l� eğ�t�m veren k�ş�d�r.
 

MESLEK EĞİTİMİNİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Üst düzeyde genel yeteneğe sah�p, 
 Sözel yeteneğ� gel�şm�ş, �nceleme, araştırma merakı olan,
 Yabancı d�le karşı �lg�l� ve bu alanda başarılı, belleğ� güçlü, 
 Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
 İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len, d�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
 Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
 Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
 Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r. 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Meslek elemanları M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına bağlı okullarda yabancı d�l öğretmen� olarak çalışab�l�rler. Bunun
yanı sıra dershane vb. kuruluşlarda çalışab�l�rler. İng�l�zce öğretmenler�, İng�l�zce’n�n çok yaygın olarak
kullanılmasından ötürü , d�ğer yabancı d�l öğretmenler�ne göre daha gen�ş �ş olanaklarına sah�pt�rler. 

Yabancı d�l öğretmenler�n�n çalışma alanları çok gen�ş olup t�caret ve tur�zm ş�rketler�nde tercüman,
ün�vers�telerde okutman olarak çalışab�lmekted�rler.
 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Meslek� eğ�t�m ün�vers�telere bağlı eğ�t�m fakülteler�n�n, İng�l�zce Öğretmenl�ğ� bölümler�nde ver�lmekted�r

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Bu bölümlere g�reb�lmek �ç�n Öğrenc� Seçme ve Yerleşt�rme Sınavı’na (ÖSS) ve Yabancı D�l Sınavı’na (YDS)
g�rmek ve YDS’de yeterl� puan almak gerekmekted�r.  



SINIF ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurumunda, öğrenc�lere, okuma-yazma, temel vatandaşlık, matemat�k, sosyal b�l�mler, doğa
b�l�mler�, sanat, spor g�b� konularda eğ�t�m veren k�ş�d�r..
 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Sözel ve sayısal düşünme yeteneğ� gel�şm�ş,
 Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
 İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
 D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
 Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len,
 Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Meslek eğ�t�m�n� tamamlayan k�ş�ler M�ll� Eğ�t�m Bakanlığınca , �lköğret�m okulları, yatılı �lköğret�m bölge
okullarına, sınıf öğretmen� olarak atanırlar

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m� aşağıda bel�rt�len ün�vers�telere bağlı Eğ�t�m Fakülteler�n�n "Sınıf Öğretmenl�ğ�" bölümler�nde
ver�lmekted�r

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
Yükseköğret�me Geç�ş Sınavı (YGS) ve L�sans Yerleşt�rme Sınavı ’nda (LYS) "Sınıf Öğretmenl�ğ�" l�sans
programı �ç�n yeterl� “TM-2” puan almak



TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
TANIM 
Çalıştığı eğ�t�m kurumunda öğrenc�lere, Türkçe �le  �lg�l� eğ�t�m veren k�ş�d�r.
 

MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
 Üst düzeyde akadem�k yeteneğe sah�p,
 Sözel yeteneğ� gel�şm�ş,
 D�l ve edeb�yata �lg� duyan
 K�tap okumayı seven,
 Düşünceler�n� başkalarına açık b�r b�ç�mde aktarab�len,
 İy� b�r öğrenme ortamı sağlayab�len,
 D�kkatl�, �ş�ne özen gösteren,
 Mesleğ�n�n sorunları �le �lg�lenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan,
 İnsanlarla �y� �let�ş�m kurab�len; sevecen, hoşgörülü, sabırlı,
 Öğrenc�ler�n duygu ve düşünceler�n� anlayab�len, 
 Kend�n� gel�şt�rmeye �stekl�, coşkulu, yaratıcı k�mseler olmaları gerek�r.
 

ÇALIŞMA ALANLARI VE İŞ BULMA OLANAKLARI 
Meslek elemanlarının büyük çoğunluğu M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına bağlı okullarda, Türkçe öğretmen� olarak
çalışırlar.
 

MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER 
Mesleğ�n eğ�t�m�, çeş�tl� ün�vers�teler�n eğ�t�m fakülteler�n�n “Türkçe Öğretmenl�ğ�” bölümler�nde ver�lmekted�r.
 

MESLEK EĞİTİMİNE GİRİŞ KOŞULLARI 
- Öğrenc� Seçme Sınavı'nda (ÖSS) “Türkçe Öğretmenl�ğ�” l�sans programı �ç�n yeterl� “Sözel (SÖZ)” puan
almak, 



Mesleklerle �lg�l� daha fazla ayrıntılı b�lg� sah�b� olmak �ç�n;

http://e-ogrenme.�skur.gov.tr/oyscontent/Courses/Course162/

 adres�nden ulaşab�l�rs�n�z.


